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LE TRACT DE JUIN
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 AU SOMMAIRE :

Consultations au CSEC

Assistantes de gestion

Filalisation de Software

Stories : L'argent avant la sécurité

IdF : vers une annulation des élections ?

La direction ouvre la chasse aux intercos

La vie en rose

Les brèves du mois

Dossier harcèlement à Niort

	
 

 

Télécharger

ici
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LE TRACT DE MAI
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AU SOMMAIRE :

Comité salaires Comité des miettes

Cash Must Flow

Acquisition de congés payés durant les arrêts maladies... Victoire syndicale!

Les stagiaires mangent aussi !

Cycle de rencontres interprofessionnelles sur IA

Interview adhérent : Le secrétaire du CSEC

...les brèves.

1er Mai retour en images

	
Télécharger ici[image: ]





		




			
ELECTIONS 2024 : NOUS VOUS DEFENDONS AU QUOTIDIEN, A VOUS DE NOUS SOUTENIR !


	[image: ]	


En janvier 2024 auront lieu les élections professionnelles au sein de l'UES INETUM.

Nous présentons plus de 120 candidats, preuves de l'attractivité d'un syndicat démocratique et solidaire qui se bat chaque jour pour l'intérêt des salarié.es.

Prenez connaissance de notre profession de foi, de nos valeurs, nos bilans, nos engagements.

A partir du 11 janvier 2024, votez et faites voter pour nos listes SOLIDAIRES INFORMATIQUE
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ELECTIONS 2024 : APPEL A CANDIDATURES


	[image: ]	
Le 1er tour des élections professionnelles inetum se déroulera du 11 au 17 janvier. La première étape est la constitution des listes. Pour Solidaires Informatique INETUM, ce travail est presque terminé mais si vous êtes intéressé, vous pouvez encore nous rejoindre. Nous recherchons encore du monde notamment en Rhône-Alpes et dans la région Est, mais pas que ..., Prenez connaissance de notre appel à candidatures, de nos valeurs et nos combats, rejoignez nos listes !

 

	
[image: ]





		




			
7 FEVRIER : AUGMENTER LES SALAIRES,


PAS L'ÂGE DE DEPART A LA RETRAITE !


	[image: ]	
LE 7 FEVRIER


POUR NOS SALAIRES :

Continuons à porter haut et fort nos revendications pour des mesures salariales collectives

POUR NOS RETRAITES :

En manifestation pour dire non au projet de réforme des retraites
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AUGMENTER LES SALAIRES,


PAS L'ÂGE DE DEPART A LA RETRAITE !


	[image: ]	
LE 31 JANVIER !

POUR NOS SALAIRES :

Continuons à porter hut et fort nos revendications pour des mesures salariales collectives

POUR NOS RETRAITES :

En manifestation pour dire non au projet de réforme des retraites
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URGENCE SALAIRES ! 

TOUJOURS EN GREVE LE 16 JANVIER
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La direction ne veut toujours rien entendre, nous le dirons à nouveau plus fort : nous voulons des mesures collectives pour nos salaires et notre pouvoir d'achat.

Rejoignez la mobilisation en vous mettant en grève le 16 janvier 2023 !

	
[image: ]





		




			
MOBILISATIONS, GREVE ET RASSEMBLEMENTS POUR NOS SALAIRES


	[image: ]	
Retrouvez quelques photos des rassemblements organisés devant les agences par les salariés pour réclamer augmentations collectives et défense du pouvoir d'achat
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URGENCE SALAIRES ! 

POUR DEFENDRE NOS SALAIRES ET NOTRE POUVOIR D'ACHAT


SIGNONS LA PETITION EN LIGNE


	[image: ]	
Pour obtenir une augmentation mensuelle de 200€ net et une prime de 1500€ pour tous …

SIGNONS TOUTES ET TOUS LA PETITION EN LIGNE
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URGENCE SALAIRES ! 

en grève le 20 septembre


	[image: ]	
Pour obtenir une augmentation mensuelle de 200€ net et une prime de 1500€ pour tous …

TOUS EN GRÈVE 

LE 20 SEPTEMBRE 2022 !

Pendant 1 heure, 2 heures, une demi-journée ou toute la journée, arrêtons le travail et suspendons le télétravail !

Retrouvons-nous ensemble devant nos agences à partir de 11h.
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LE CANARD ENCHAINE EPINGLE LE PDG


	[image: ]	Le canard enchainé informé par notre communiqué de presse mais aussi interloqué par la réception de plusieurs mails de salariés anonymes s'est penché sur la politique salariale à Gfi. L'entreprise en même temps qu'elle versait plusieurs millions d'euros à son PDG, déclarait l'état d'urgence pour les salariés en gelant les salaires et en piochant dans les caisses de l'état avec le recours massif à l'activité partielle.
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WIN GFI ! JACKPOT POUR LE PDG !
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CHOMAGE PARTIEL POUR LES SALARIES, AUGMENTATION, 

PRIME ET ACTIONS GRATUITES POUR LES DIRIGEANTS

GFI Informatique fait appel à l’aide massive de l’état …

… mais verse des millions d’euros à son PDG, M Vincent ROUAIX
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CONTRE L'APPLI #STOPCOVID


	[image: ]	
Le communiqué de Solidaires Informatique sur l'utilisation de l'application STOPCOVID


Utilité et efficacité limitées, dérives liberticides, accoutumance sécuritaire, solutionnisme technologique.

Les raisons de ne pas utiliser cette application
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TRACT SEMESTRIEL AVRIL 2020


	[image: ]	COVID19 : Protégeons nous et protégeons les autres - La révolution du Coronavirus - COVID-19 : La situation à Gfi - Froit d'alerte, droit de retrait - Stop aux ruptures d'essais abusives - La permanence juridique en ligne - Soyons optimistes, positivons !	
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PERMANENCE SYNDICALE EN LIGNE


	[image: ]	
Solidaires Informatique vous propose une permanence juridique confinée :

En cette période de confinement en lien avec l’épidémie de Covid-19, nombre de salarié-e-s se posent des questions.

Mon patron peut-il m’imposer de poser un congé ? Qu’est-ce que le chômage partiel ? Le télétravail est-il un choix pour le/la salarié-e ? Que faire si je me sens en danger ? Autant de question légitimes.

C’est pourquoi Solidaires informatique lance une permanence en ligne, où nous répondrons aux questions des salarié-e-s en live	
[image: ]




		




			
RETRAITES : JUSQU'AU RETRAIT, ON CONTINUE ! 


	[image: ]	Les organisations syndicales CFE-CGC, CGT, FO, FSU, MNL, Solidaires, UNEF, UNL appellent le 14 janvier à une journée de grève et de convergence interprofessionnelle localement dans tout le pays qui s’inscrit dans la continuité d’actions et d’initiatives déclinées sous toutes les formes les 15 et 16 janvier. Elles appellent à réunir partout les assemblées générales pour mettre en débat les modalités permettant de poursuivre la mobilisation dans le cadre de la grève lancée le 5 décembre.

NI RETRAITE A POINTS, NI DROIT EN MOINS !
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Guide de la formation syndicale Solidaires


	[image: ]	
Gagner les luttes, résister et élaborer supposent aussi des outils pour les militant.e.s. La formation syndicale en est un. Elle est incontournable car elle renforce, construit et enrichit la compréhension des droits, des pratiques et des orientations.

Syndiqués ou non, retrouvez tous vos droits dans notre guide de la formation syndicale Solidaires
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REFORME DES RETRAITES : LE 10 DECEMBRE, AMPLIFIONS LE MOUVEMENT


	[image: ]	Parce que cette réforme est injuste, par ce que le gouvernement doit entendre nos revendications, rejoignons les cortèges le 10 décembre et continuons le mouvement par la grève jusqu'au retrait !

NI RETRAITE A POINTS, NI DROIT EN MOINS !
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Contre la réforme des retraites


	[image: ]	Parce que nous ne pouvons accepter une réforme qui pénalisera tous les salariés, les femmes et les précaires en priorité, Solidaires Informatique appelle à se mobiliser le 5 décembre par la grève et dans la rue.

NI RETRAITE A POINTS, NI DROIT EN MOINS !
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AG des actionnaires 2019


	[image: ]	Solidaires Informatique comme chaque année a organisé le comité d'accueil des actionnaires de Gfi à l'occasion de l'assemblée générale où ont été voté 10 millions de dividendes, 300 000 actions gratuites pour nos dirigeants et des primes halucinantes pour notre PDG.

Un véritable scandale alors que Gfi a refusé de verser la prime Macron en début d'année, que la participation sera désormais de 0 € chaque année, qu'aucune augmentation collective n'est versée et que l'enveloppe des augmentations individuelles est inférieure à l'inflation.



Le tract a été distribué en début d'assemblée et le sera bientôt dans la plupart des agences !

STOP INJUSTICE, PREPARONS LA RIPOSTE !

	

[image: Tract AG des actionnaires GFI 2015]





		




			
ELECTIONS GRAND OUEST et SUD OUEST


	[image: ]	
C'est reparti, nous voilà amener à voter une nouvelle fois suite à l'annulation des élections sur les régions Grand-Ouest et Sud-Ouest.

Nous comptons sur vous pour renouveler votre confiance.
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GRAND-OUEST, SUD-OUEST : Elections annulées


	[image: ]	
Suite à une interruption du vote électronique durant le 1er tour des élections professionnelles, le juge a donné raison à un recours de la CFE-CGC, FO et SNITEC et annule les élections sur les régions Sud-Ouest, Grand-Ouest.

Les salarié.es seront donc à nouveau sollicité.es pour voter.

Nous comptons sur vous, pour renouveller votre confiance à nos actions et engagements

Nous vous joignons pour les plus curieux le jugement dans son intégralité.
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MERCI POUR VOTRE CONFIANCE !


	[image: ]	
Au 1er tour des élections, notre liste SOLIDAIRES INFORMATIQUE obtient 36,49 % de représentativité et reste le premier syndicat de l'UES GFI !

Merci à toutes et tous pour votre participation et votre confiance. Le deuxième tour sera crucial pour déterminer le nombre d'élus de chaque liste dans les CSE. Nous comptons sur vous !

En pièce jointe le pdf de la synthèse des résultats et un lien vers notre cloud pour l'ensemble des résultats détaillés
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COMMENT VOTER ? POURQUOI VOTER SOLIDAIRES ?


	[image: ]	
Vous vouliez voter pour nos listes et vous avez oublié vos codes ?

Pas de soucis, ouvrez la pièce jointe et suivez le guide ...

Vous hésitez encore, vous ne savez pas qui choisir ?

Pas de soucis, ouvrez la pièce jointe et lisez nos engagements pour un CSE qui fonctionne vraiment
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DES DIVIDENDES, MAIS PAS DE PRIME POUR LES SALARIE.E.S !
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Notre PDG met son gilet jaune pour défendre son pouvoir d’achat et celui de ses amis

Prime de 1000 € : Pour Gfi Informatique, c’est « Non, on a déjà donné ! »

Dans sa réponse laconique aux organisations syndicales, M Rouaix répond :
« […] Les résultats estimés au titre de l’exercice 2018 pour la France ne permettent pas d’envisager une telle mesure. [...] »

Pourtant nous pouvions lire dans la presse à propos des résultats du premier semestre 2018 « le Groupe a enregistré une forte croissance de son activité tant en France qu'à l'étranger ».

Pourtant, 10 millions d’euros sont versés chaque année en dividendes. L’actionnaire Qatari Mannai corporation, bénéficie en outre des avantages fiscaux accordés au Qatar par le gouvernement Sarkozy. Notons au passage que le montant des dividendes versés à l’actionnaire est équivalent au Crédit d’Impôt Recherche (CIR) ajouté au Crédit d'impôt pour la compétitivité et l'emploi (CICE).

Pour les salariés du groupe dont 85% sont éligibles à cette prime défiscalisée…rien ou si peu :

	Une augmentation moyenne des salaires inférieure à l’inflation.
	Une participation annuelle de quelques dizaines d’euros et un toujours litige sur son calcul
	Et donc pas de prime exceptionnelle pourtant défiscalisée.
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UN BUDGET SYNDICAL POUR LA DEFENSE DES SALARIE.E.S

	[image: ]	
Pour Solidaires Informatique, le budget issu des cotisations de nos adhérent.e.s est réservé à l'action de terrain, à la formation des militants, au soutien des associations et syndicats avec qui nous partageons nos combats et aux conseils juridiques pour la défense des intérêts des salarié.e.s.
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NOS VALEURS, NOS ENGAGEMENTS


	[image: ]	


En février 2019 auront lieu les élections professionnelles au sein de l'UES GFI.

Nous présentons plus de 120 candidats, preuves de l'attractivité d'un syndicat démocratique et solidaire qui a défendu le maintien des CSE régionaux.

Prenez connaissance de nos professions de foi, de nos valeurs, nos bilans, nos engagements.

A partir du 13 février, votez et faites voter pour nos listes SUD SOLIDAIRES INFORMATIQUE
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ET SI VOUS ETIEZ CANDIDATS ?
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En février 2019 auront lieu les élections professionnelles au sein de l'UES GFI.

Vous pouvez agir pour l'intérêt des salarié.e.s. Vous partagez nos valeurs et nos objectifs, rejoignez nos listes.

Vous hésitez ? Vous ne savez pas très bien en quoi cela consiste ? Lisez notre petit guide du candidat et contactez nous.
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SUD GFI, SOLIDAIRES INFORMATIQUE ? KESAKO ?


	[image: ]	


Vos élus SUD GFI se présenteront aux prochaines élections de février 2019 sous l'étiquette SOLIDAIRES INFORMATIQUE.

Qu'est-ce que cela change ? C'est quoi Solidaires Informatique ? Pour quelles valeurs, quels objectifs, quelles revendications  nous battons nous ?

Nous avons édité un petit livret pour vous expliquer tout ça.





	

[image: Tract AG des actionnaires GFI 2015]





		




			
CARTE D'IDENTITE 2018


	[image: ]	


Et voilà notre carte d'identité Gfi 2018 !

Quoi de neuf cette année ? Enfin plus de justice, un travail mieux récompensé, des formations assurée dignement, des salariés respectés ? Des actionnaires plus soucieux de l'équilibre salariés / Dirigeants ?

La réponse en images, dans notre carte d'identité 2018
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EN GREVE LE 19 AVRIL


	[image: ]	
Pour la défense des services publics, pour porter nos revendications au niveau de la branche, faisons converger nos luttes !

TOUS EN GREVE LE 19 AVRIL
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ASTREINTES


	[image: ]	Pour bien débuter l'année 2018, ne serait-il pas intéressant pour ceux qui effectuent des astreintes de les exécuter dans de meilleures conditions ?

Nous avons donc décidé de vous informer sur nos revendications et de vous rappeler nos actions ces dernières années afin de vous démontrer notre préoccupation et notre détermination. Nous espérons pouvoir conclure un accord avec la direction pour enfin améliorer les conditions de travail en astreinte non seulement d'un point de vue pécuniaire, mais aussi dans le cadre d'une meilleure prise en compte des risques sanitaires, d’une meilleure qualité de vie au travail, et dans le respect de la vie privée et familiale.	
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LOI TRAVAIL XXL : le 10 octobre, on continue !


	[image: ]	
Le 10 octobre, amplifions la mobilisation pour obtenir le retrait de la loi travail XXL ! Avec les salariés du privé et du pblic, les chômeurs, les retraités, les lycéens et étudiants, faisons, faisons converger nos luttes.

Tous ensemble, tous en grève le 10 octobre 2017

Si nous ne les arrêtons pas, où s'arrêteront-ils ?

	Tract

[image: ]

Droit de grève[image: ]




		




			
LOI TRAVAIL XXL : Tous en grève le 12 septembre !


	[image: ]	
Finalement, il n'y aura eu ni négociation durant l'été, ni surprise à l'annonce des projet d'ordonnances sur la loi travail XXL qui se préparent : Tout y est, tout est maintenu et plus encore :

Contrats de chantier généralisés et assouplis, plafonnement des indemnités prudhommales, référendum d'entreprise, fusion des instances et suppression des CHSCT, facilitation des licenciements, des ruptures conventionnelles collectives, ...

Contre cette mort sur ordonnance du droit du travail, Solidaires Informatique avec l'union syndicale Solidaires, la CGT, la FSU, les syndicats étudiants et lycéens appellent à une journée de manifestations et de grève massive partout en France.

Si nous ne les arrêtons pas, où s'arrêteront-ils ?

	Tract

[image: ]Analyse
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Droit de grève[image: ]




		




			
WANNA CRY ! 


	[image: ]	
SUD lance à son tour une alerte WANNA CRY ! 
 
SUD GFI a distribué lundi 22 mai le tract "Wanna cry, ma participation a disparu" devant l'Assemblée Générale des actionnaires pour protester contre la pitance distribuée en participation au regard des millions de dividendes qui s'apprêtaient à y être voter.

Ne baissons pas les bras !
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Guide de la rupture conventionnelle

	[image: ]	
Solidaires Informatiques a approuvé un texte d’orientation dénonçant la rupture conventionnelle comme moyen de rompre le contrat de travail dans les sociétés de services. Cette rupture est en effet souvent à l’initiative de l’employeur, parfois issue de périodes d’intimidation et de harcèlement, suite à l’incapacité des dirigeants à placer les salariés sur des missions.

SUD GFI vous propose un nouveau guide sur la rupture conventionnelle pour bien connaitre vos droits et mieux vous défendre.
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VAGUE DE DEPART sans le Sud-Ouest


	[image: ]	


Ca bouge dans le Sud-Ouest où le nouveau Directeur de région semble avoir été mandaté pour faire le ménage afin de redresser les comptes à n'importe quel prix.

L'intersyndicale locale a distribué un tract pour alerter les salariés de dérives managériales, la pression sur les intercontrats et de la hausse préoccupante des ruptures conventionnelles signées sur Toulouse





	

[image: Tract AG des actionnaires GFI 2015]





		




			
GUIDE DE SURVIE EN INTERCONTRAT


	[image: ]	
SUD  Groupe  GFI  édite,  sous  forme  de  livret,  un  guide  de survie en inter-contrat téléchargeable ici) pour aider tous les salariés  à  traverser  cette  période  parfois  mal  vécue  et souvent l’occasion de tous  les  abus  pour les  managers  peu scrupuleux : formation, congés, contrat de travail, mobilité, démission et licenciement, …

Gardez  à  l’esprit  que  vos  représentants  SUD  GFI  sont toujours présents pour vous aider et vous conseiller.
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LES BILLETS GFI


	[image: ]	
Le matin de l'AG des actionnaires, pour protester contre l'argent qui coule à flot pour nos dirigeants (primes, dividendes, actions gratuites, ...) et la disette pour les salariés (enveloppe au rabais, participation ridicule, ...) SUD GFI avait édité et a distribué des billets à l'effigie de notre président et de ses alliés Qatari.

Téléchargez-le !
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CARTE D'IDENTITE 2016


	[image: ]	


Et voilà notre carte d'identité Gfi 2016 !

Nos nouveaux actionnaires n'auront pas chômés : sitôt arrivés et voilà les dividendes qui augmentent de 82 %. Notre PDG n'est pas en reste avec augmentations et 4 000 000 € de primes à venir. De quoi préparer une bonne retraite sous un palmier Qatari !

Mais qui se soucis de nous ?
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APPEL A LA GREVE LES 23 ET 28 JUIN 2016

      [image: ]

Solidaires informatique avec l'intersyndicale CGT – FO – FSU – Solidaires – UNEF – FIDL – UNL appelle l'ensemble des salariés de l'informatique à se mettre en grève les 23 et 28 juin 2016 pour participer activement aux rassemblements et manifestations organisés partout en France.

Ensemble nous pouvons obtenir le retrait de la loi Travail !

          

	

Le droit de grève
 [image: Retrait de la loi travail]
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tract ATTAC

[image: Retrait de la loi travail]

Le droit de grève
 [image: Retrait de la loi travail]


 




		




			
TERMINAL EN LUTTE N°21


	[image: ]	Juin 2016 : Loi travail, tous en grève - Elections chez Cap Gemini et Sogeti - Le Macron-entrepenariat - Résultat des élections chez Sofrecom - GFI passe sous pavillon Qatari - GFI en grève pour sauver sa mutuelle - Plusieurs accords signés à Sopra-Stéria 
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ON NE LÂCHE RIEN JUSQU'AU RETRAIT 

	
Nous étions plus de 1 000 000 de personnes à défiler en France pour le retrait de la loi travail. Solidaires Informatique participe activement partout en France pour défendre le droit des salariés

Prochain rendez-vous le 4 avril à l'appel de la jeunesse puis le samedi 9 avril pour de nouvelles manifestations

On compte sur vous !
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[image: Manifestation Mutuelle St ouen]
 


 




		




			
 

	
LEVEE DE LA GREVE POUR LE 26 JANVIER


 [image: ]

Suite à la consultation effectuée durant ce week-end, vous nous avez donné mandat pour négocier la proposition suivante :
 - Maintien de la cotisation "salariés" à 2,78 % afin que la Direction ne fasse pas d'économies
 - Progressivité de la cotisation "conjoints" sur la tranche A à un taux de 1,07%
 - Augmentation de la cotisation employeur à 65 %
  
 Après une ultime séance de négociations ce lundi matin, la Direction a accepté cette solution dans l'après midi.
 Nous levons donc notre appel à la grève et vous demandons de ne pas faire grève demain 26 janvier.
  
 Nous sommes conscients que cette solution :
 - ne fait pas consensus mais qu'elle a été adoptée à une large majorité
 - que la question des salaires a été trop vite esquivée de la négociation mais qu'il était difficile d'y astreindre l'intersyndicale et la Direction avec un sujet sensible et complexe comme la Mutuelle que nous ne voulions pas voir sabordé.
  
 Nous retiendrons que la journée du 8 décembre a été un vrai succès et que votre mobilisation a porté ses fruits, a obligé la Direction à réouvrir les négociations et à accepter vos revendications que nous avons pu porter avec détermination.
 Rappelons nous que nous pouvons nous faire entendre, nous pouvons obtenir des avancées malgré une Direction qui refuse le dialogue.
  
 Merci et bravo à tous pour votre implication
  
 Solidairement,
  
 Le conseil syndical SUD Groupe GFI,
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APPEL A LA GREVE POUR LE 26 JANVIER


 

Après une nouvelle réunion paritaire et suite à la manifestation du 14 janvier, la Direction semble enfin prendre la mesure de notre détermination à obtenir un accord qui réponde à vos justes revendications.

Nous attendons vendredi 22 janvier une nouvelle proposition à la hauteur de vos attentes.

En attendant celle-ci l'appel à la grève du 26 janvier est maintenu.

La journée de grève de décembre a été un succès avec plus de 500 grévistes et a porté ses fruits, nous devons nous faire entendre auprès de notre Direction. La santé des salariés est notre priorité quand la Direction elle ne semble que s'occuper de ses petites affaires avec notre futur actionnaire Qatari.

 

FAISONS NOUS ENTENDRE, NE BAISSONS PAS LES BRAS !

	
[image: Manifestation Mutuelle St ouen]
 


 




		




			
 

MANIFESTATION AU SIEGE DE ST OUEN


	
 

[image: Manifestation Mutuelle St ouen]

	
Le jeudi 14 janvier 2016, nous étions une trentaine de salariés devant l'entré du siège de St Ouen pour informer les salariés de l'appel à la grève du 26 janvier.

Pour défendre notre système de Mutuelle, pour des cotisations juste et équitablement réparties entre tous, pour un système de santé de qualité, l'intersyndicale réunie ce jour là avait apporté drapeaux, sifflets, mégaphone et banderoles.

Cette action n'est pas passée inaperçue. La Direction a pu se rendre compte de notre détermination.

Prenez connaissance de notre tract et rejoignez-nous devant les agences de Gfi. Faisons entendre notre vois !

	
[image: Manifestation Mutuelle St ouen]
 


 




		




			
 

	
 MOBILISONS-NOUS !
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TROP, C'EST TROP


TOUS EN GREVE LE 8 DEMBRE 2015 !

Pour le maintien de notre système de Mutuelle :
- Contre la suppression de la cotisation sur la tranche C
- Pas d'économie pour la Direction
- Maintien d'une cotisation conjoint fonction du salaire
 
D’un côté nos dirigeants distribuent avec largesse :
- Augmentations systématiques de rémunération de notre PDG
- Dividendes pour les actionnaires et les poches vides pour les salariés
- Nouveau plan de 1 200 000 actions gratuites dont 300 000 pour notre seul PDG
     
En revanche, ils s’opposent farouchement à une augmentation collective qui n'oublie personne :
- Alors que l'augmentation salariale augmente mécaniquement les cotisations Mutuelle et sauvegarde notre système,
- Alors que c'est à Gfi que les frais et accessoires sont les plus faibles (frais de missions, tickets restaurant, ...)



	
[image: Tract AG des actionnaires GFI 2015]
[image: Tract AG des actionnaires GFI 2015]
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MUTUELLE : MEPRIS ET INJUSTICE 


	[image: ]	
La commission mutuelle et les organisations syndicales ont rencontré Vincent ROUAIX le 4 novembre (lisez notre compte rendu édifiant). Le PDG n’a rien fait d’autre que d’afficher son mépris à l’égard des salariés et des représentants du personnel.

Cela s’est confirmé lors de la paritaire du 27 novembre : Les hauts salaires sont toujours protégés et bénéficient d’un traitement de faveur. ,Nous ne pouvons accepter cette différence de traitement et l’iniquité des propositions de la direction : tout le monde doit participer de la même façon à l’effort demandé.

Nous réclamons :

- Une cotisation sur les tranches C;

- Une cotisation du conjoint proportionnelle au salaire

- Que la direction ne fasse pas des économies sur notre dos

Nous sommes tous acteurs de notre vie ! Stop à l’injustice ! Venez manifester votre mécontentement lors de la journée de grève le mardi 8 décembre.

 

	CR Entretien V.ROUAIX

[image: Tract AG des actionnaires GFI 2015]


 

 




		




			
SIGNONS TOUS LA PETITIONS POUR SAUVER NOTRE MUTUELLE
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Aujourd'hui la Direction nous propose de casser le système de cotisations qui faisait consensus en :

- supprimant les cotisations des plus gros salaires (salaires > 12 500 € bruts par mois - tranche C)

- augmentant de façon considérable les cotisations des conjoints

- supprimant l'indexation des cotisations conjoints sur le salaire pour en faire un tarif forfaitaire pour tous

- se désengageant à hauteur de 200 000 € alors même que la situation nécessite des efforts pour rééquilibrer le régime et ainsi en demandant un effort financier de plus de 1 500 000 € pour les seuls salariés sur la base du principe "moins tu gagnes, plus tu paies !"

Cette hausse des cotisations pourra atteindre plus de 40 € pour les plus bas salaires alors que les plus fortunés, eux, verront leur cotisation baisser.

Pour dire non, à l'application de ces solutions injustes et indignes, nous vous invitons à signer en masse la pétition en ligne initiée par l'intersyndicale (SUD GFI, CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT) :

SIGNEZ PETITION EN LIGNE
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LA DIRECTION NOUS DOIT 2 JOURS DE RTT


	[image: ]	
SUD GFI ECRIT A LA DIRECTION : 
Du fait que beaucoup de jours fériés tombent un dimanche ou un samedi, pour la période du 1er juin au 31 mai 2016, le nombre de jours ouvrés est de 256, soit en enlevant les 27 CP et 10 RTT, il reste 219 jours travaillés, ce qui est supérieur aux 217 jours, nombre maximum de jours dont fait référence l’accord RTT ( en tenant compte du jour de solidarité, et du lundi de pentecôte comme non férié). 
 
Le syndicat SUD Groupe Gfi demande que 2 jours de RTT salariés supplémentaires soient affectés au compte RTT de chaque salarié dès maintenant pour respecter le nombre maximum de 217 jours travaillés sur la période concernée.
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CARTE D'IDENTITE 2015


	[image: ]	


Redoutée par nos dirigeants et actionnaires mais réclamée par de nombreux salariés, la nouvelle carte d’identité « Gfi vu par SUD » est enfin disponible.

ÇA VA MIEUX CETTE ANNEE ?

Pas vraiment pour les salariés avec des salaires qui stagnent, une participation qui baisse et des recours aux prudhommes en hausse. 

Mais malgré cela et la crise, côté patron et actionnaires, tout va bien : augmentation de salaires, dividendes et jetons de présence permettent d’assurer les fins de mois.
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TERMINAL EN LUTTE N°20


	[image: ]	Octobre 2015 : Emploi, salaires, CICE ... Mobilisation le 8 octobre - Arrêt important pour les itinérants - A qui profite la prime ? au déclassement des salariés - GFI ... cellule dormante - Face aux problèmes quotidiens dans votre travail, que faire ? - Des négociations dites digitalisation à Orange - Solidaires Informatique en justice face à Euro-Engineering - Résister à l'Unisysation - Astek, les stakhanovistes du licenciement abusif - 
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AG DES ACTIONNAIRES : SUD GFI s'occupe de l'accueil
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Comme chaque année, on annonce les difficultés, la crise et finalement la rigueur aux salariés.
Comme chaque année c’est un autre discours qui se dit dans le centre de conférence d’un quartier huppé de Paris qui accueille nos actionnaires et qui justifie grassement distribution d’actions, de dividendes et diverses gratifications.

Comme chaque année, SUD Groupe GFI vient manifester son mécontentement à l’entrée de cette cérémonie 

Nous dénoncions dans un tract distribué aux actionnaires (voir page suivante), le grand écart entre la participation perçue par les salariés et la rente versée sous forme de dividendes aux actionnaires.

La croissance d’une entreprise ne se construit pas sur l’exploitation de ses salariés pour le profit d’une minorité d’actionnaires privilégiés, mais avec des salariés formés tout au long de leur carrière et motivés par une politique salariale juste, de bonnes conditions de travail et un management digne.
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PREVOYANCE SANTE : LA DIRECTION PASSE A L'OFFENSIVE
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La mise en place par le gouvernement des contrats abusivement dénommés « solidaires et responsables » se traduira certainement par une hausse des cotisations.


La Direction qui s’est engouffrée dans cette opportunité pour dénoncer hâtivement l’accord en vigueur, nous propose aujourd’hui une solution inadmissible avec aucune participation supplémentaire pour l’employeur, une hausse des cotisations « conjoints » non proportionnelle aux revenus et donc très importante pour les plus petits salaires. 



La Direction a choisit son slogan :

MOINS JE GAGNE, PLUS JE PAIE !

Nous ne nous laisserons pas faire ! SUD GFI s'inscrit dans le mouvement intersyndical pour se battre contre ces mesures injustes que la Direction tente de nous imposer
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TERMINAL EN LUTTE N°19


	[image: ]	Juin 2015 : Mobilisation et grève chez ATOS - A la bourse de nos valeurs - Souriez, vous êtes espionnés - Sous hommes dans le Blizzard - Ces systèmes d'entretien-notation ... exclusion - Fusion Ipanéma Technologies / Infovista SAS - Solidaires Informatique présent chez UNISYS - Coup de grisou chez Nextiraone - Cap Gemini Sogeti : Capital "humain ou capital "inhumain"
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TERMINAL EN LUTTE N°18


	[image: ]	Mars 2015 : Faire mourir les CHSCT pour réformer le dialogue social - La fièvre SUD GFI à 40,79 % - Grève à Euro Engineering - IVème congrés Solidaires Informatique et ITEC - Une indécence sans cesse renouveler - 1ère NAO chez UTI ... - SOGETI en route vers le Low Cost - Elections chez ASTEK : Solidaires concrétise 3 années d'action !
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ASTREINTES : SUD GFI DEMANDE ET OBTIENT L'ANNULATION DE LA NOTE A L'INSPECTION DU TRAVAIL


	[image: ]	
Après quelques séances de négociations stériles, la Direction a décidé d'imposer les conditions des astreintes. Outre le fait qu'elle refuse la revolarisation fixée en 2007, la Direction passe outre les dispositions légales : volontariat, fréquence et durée des astreintes, non respect du repos quotidien et hebdomadaire, ...

SUD GFI a saisi l'inspection du travail afin de demander la non application de cette décision unilatérale. Cette demande sera appuyée par les élus SUD GFI du CE de GFI IP.

Quelques règles à savoir et à faire respecter :

- Volontariat : En l'absence d'accord collectif, l'astreinte ne peut être imposée si elle n'est pas prévue dans le contrat de travail

- Repos quotidien : les salariés doivent bénéficier d'une pause quotidienne de 11h consécutives. Ainsi en cas d'intervention de 3h à 4h du matin, vous ne pouvez reprendre le travail avant 15h sans que les heures non effectuées ne soient rattrapables.

N'hésitez pas à nous contacter en cas de difficultés ou pour toutes questions sur le sujet.

	

[image: Demande de dénonciation de la note sur les astreintes]





		




			
RESULTATS DES ELECTIONS CE ET DP DANS L'UES GFI
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MERCI A TOUS POUR VOTRE PARTICIPATION ET VOTRE SOUTIEN.



Avec plus de 40 % des suffrages receuillis au 1er tour des élections, nous avons grâce à votre soutien pu convertir ce fort résultat en nombre d'élus nous permettant d'être majoritaires dans 6 CE sur 9, présents et représentatifs dans l'ensemble des établissements.

Puisqu'il faut plus de 30 % des voix pour pouvoir rendre un accord d'entreprise valide, SUD GFI pourra signer ceux-ci seul, mais après vous avoir consulté, car à SUD GFI nous consultons les salariés pour formuler nos revendications et les adhérents avant chaque signature d'accord.

SUD GFI est aussi majoritaire au CCE.

 

Prenez connaissance des résultats complets

	
 

[image: Demande de dénonciation de la note sur les astreintes]




		




			
1er TOUR DES ELECTIONS CE ET DP DANS L'UES GFI


	
Du 30 janvier au 5 février à 14 heures, vous devrez voter pour élire vos représentants aux Comités d'Etablissements et les Délégués du Personnel de l'UES GFI.

Le vote sera électronique. Vous recevrez vos codes par courrier postal entre le 26 et le 29 janvier. Vous pourrez aussi à tout moment demander ces codes par téléphone au 02-96-50-50-00.

VOTER POUR LES LISTES SUD Groupe GFI, c'est s'assurer du fonctionnement démocratique de vos instances, de la transparence de gestion, de constituer des équipes combatives pour la défense de vos droits individuels et collectifs.

TELECHARGEZ NOS PROFESSIONS DE FOI :

CE GFI Informatique

CE GFI Infrastructure Production

CE GFI Progiciel

Délégués du Personnel
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TERMINAL EN LUTTE N°17


	[image: ]	Décembre 2014 : Ils nous volent, ils nous précarisent, nous licencient - CICE à SOGETI : par ici les dividendes - Elections : Crédit Agricole Technologies Services, Computacenter, Orange - Elections de "professionnels" ou CE/DP ASTEK - Le Chronomètre ou la vie - Défendre l'emploi à ATOS - Embrouilles au CHSCT UTI Group - GFI : Pourquoi les salariés se plaignent de harcèlement, de mépris et de souffrance au travail, la Direction parle-t-elle de "Qualité de Vie au Travail" ?
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26 LETTRES TYPES POUR FAIRE RESPECTER VOS DROITS


	[image: ]	Salaires, congés, sanctions, conditions de travail… les sujets de désaccord avec son employeur sont nombreux. Pour contester une décision ou simplement faire appliquer ses droits, les courriers sont bien souvent nécessaires… même s’ils ne suffisent pas toujours ! Cette brochure (mise à jour suite à la loi sur l’égalité professionnelle d’août 2014)  reprend 26 modèles de lettres, rédigées par des contrôleur-euses et inspecteur-trices du Travail syndiqué-es à SUD Travail-Affaires-Sociales, qui vous aideront dans cette démarche.	[image: ]


		




			
TERMINAL EN LUTTE N°16


	[image: ]	Octobre 2014 : Leurs seuils sociaux ne sont pas les nôtres - Computacenter en grève contre le PSE - Elections UTI in Balkanyland - Elections CE/DP ATOS - Cachou absorbe ZAN, SOPRA mange STERIA - Pacte d'irresponsabilité - Victoire pour Solidaires Informatique au TASS de Paris - Absence de formation pendant 7 ans ... une entreprise condamnée. Et vous c'est depuis quand ? - Carte d'identité GFI
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CARTE D'IDENTITE 2014 : UNE AUTRE VISION DE GFI


	[image: ]	
Fortement sollicitée, voici la nouvelle carte d'identité de l'UES GFI vue du coté des salariés.

Le tableau dépeint par la direction avec force dans l'intranet et dans les différents communiqués de presse ne cache-t-il pas une autre réalité ? moins avouable et reluisante ?

Voici donc la carte d'identité de l'UES GFI 2014 (avec les chiffres consolidés 2013)
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TERMINAL EN LUTTE N°15


	[image: ]	Mai 2014 : Licenciements, restructurations, régressions sociales, ... - Nextiraone en grève contre les licenciements "sécurisées" et le "corpus social" au rabais - ASTEK : droit syndical en danger - Droit à la déconnexion ou la french connection ? - SUD Sofrecom signe l'accord salariale 2014 - Elections BLIZZARD - Nextiraone story - SOPRA-STERIA, trouver le code
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ASSEMBLEE GENERALE DES ACTIONNAIRES GFI 2014 ... SUD GFI ETAIT PRESENT !


	
 [image: Manifestion AG des actionaires GFI 2014]
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[image: ]

 

	
Mardi 21 mai se tenait au Centre de conférence Edouard VII, l'Assemblée Générale des actionnaires du groupe GFI.
 SUD  GFI a profité de cette occasion pour organiser une manifestation et une distribution de tracts, pour accueillir nos actionnaires venus valider la stratégie menée par notre PDG, le versement de dividendes, le plan d'actions gratuites et le montant de la rémunération de M Rouaix.


Nous sommes ensuite intervenus oralement au cours de cette AG pour dénoncer un double langage odieux :
 Alors que durant les réunions de négociations sur les salaires, nous était annoncés, pour justifier le quasi gel des salaires (0,75 % de la masse salariale d'enveloppe pour les augmentations 2014), un bilan 2013 en demi teinte et une année 2014 à venir très difficile, M Rouaix présentait, lui, à ses actionnaires de tout autres résultats et prévisions : chiffre d'affaire, marge opérationnelle et résultat en forte hausse (hormis au Portugal), perspectives optimistes, nouvelles acquisitions en ligne de mire, ... tout ceci étant le fruit d'une stratégie groupe fièrement dispensée tout au long de la réunion.
 La vérité est tout autre, les résultats positifs de Gfi ne sont en réalité pas dus à cette stratégie clairvoyante de notre Direction Générale mais bien à la politique d'austérité salariale et aux aides colossales de l'Etat notamment par le biais du CICE.


M Rouaix votre travail ne mérite certainement pas les 100aines de milliers d'euros accordés une fois encore par votre conseil d'administration, le nôtre à l'inverse mérite certainement bien plus d'égard et de revalorisation.
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CARTE TICKET RESTAURANT ... Un fiasco annoncé !


	[image: ]	
Depuis la mise en place forcée et précipitée de la nouvelle carte Ticket Restaurant, les incidents et dysfonctionnements ne cessent de s'accumuler :

- Incident général le 6 mai ayant entrainé 600 blocages de paiement,

- Débits sur les comptes malgré des message TPE "Abandon crédit",

- Problème d'activation de cartes,

- Grave problème de confidentialité de données, ...

Devant ce fiasco, les organisations syndicales ont décidé d'interpeler M Rouaix et de réclamer un retour au mode papier tant que l'ensemble des incidents ne seront pas réglés.

La Direction n'aura pas tardé à nous répondre. Des actions semblent bien mises en oeuvre mais n'effacent pas l'amateurisme flagrant de cette gestion dans l'urgence. Des problèmes persistent et certains ne sont d'ailleurs pas pris en compte.

	courrier intersyndical

[image: ]Réponse de la Direction
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SUD Groupe GFI ne signe pas le PAP
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Elections 2014 : La Direction a tenté un coup de force en voulant imposer le regroupement de certains Comité d'Etablissement (Nord avec Est, Rhône-Alpes avec PACA et Ouest avec Sud Ouest).

La proximité des élus avec les salariés semble poser des problèmes à notre Direction. Les enjeux ne se bornent pas aux seules activités sociales et culturelles. Mais comment suivre l'activité économique d'un périmètre où le tissu économique est variable, où les difficultés d'une agence pourront être cachées par la réussite d'une autre, où les salariés auront des difficultés pour rencontrer et discuter avec leurs élus.

SUD GFI revendique les moyens nécessaires à l'accomplissement des missions des CE dont :

- Le maintien des périmètres CE actuels 
- Augmentations des budgets CE de Progiciel et GFI I&P 
- Durée de mandats limitée à 3 ans	
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TERMINAL EN LUTTE N°14


	[image: ]	Mars 2014 :Rejetons l'austérité - Non respect du temsp de travail chez SOPRA - Bossa-Nova chez Ipanema Technologies - L'occasion de se défendre chez UTI Group - STERIA : report du plan de départ volontaire - STERIA : NAO 2014, 0 % d'augmentation ! - NAO 2014 : les dirigeants ne connaissent pas la crise - Grogne à Sofrecom, les cadres se rebiffent - Elections CE/DP à OPEN	
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NEGOCIATION SUR LES SALAIRES 2014


	[image: ]	Les négociations annuelles obligatoires (NAO) débuteront à GFI le 18 février. Il est enfin temps que les salariés bénéficient des efforts consentis, des bénéfices régulièrement engloutis chaque année par nos dirigeants et actionnaires.

SUD Groupe GFI revendique :

-  0 dividende pour les actionnaires, 0 action gratuite pour les dirigeants, 0 augmentation pour M. ROUAIX
-  une augmentation collective moyenne de 5 % en priorisant les salaires inférieurs à 35 K€
-  le respect de la convention collective SYNTEC pour l’attribution des coefficients SYNTEC
-  une augmentation des tickets restaurant à 8,50 € 
-  une revalorisation des frais de mission (indemnités kilométriques, frais d’hôtel, …) 
-  une meilleure prise en charge des temps de transport notamment par une réévaluation de l’indemnité « Loi Borloo » 
-  la réouverture des négociations sur le travail de nuit afin d’obtenir l’équivalence de traitement pour tous les salariés
-  l’ouverture rapide des négociations sur les astreintes
-  l’ouverture des négociations sur la GPEC et sur les RPS depuis trop longtemps repoussées.	
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SUD GFI EXIGE LA REOUVERTURE DES NEGOCIATIONS
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MERCI D'AVOIR SIGNER LA PETITION SUR LE TRAVAIL DE NUIT


SUD GFI a remis la pétition que vous êtes nombreux à avoir signé. Nous réclamons avec vous la réouverture des négociations avec des mesures permettant une majoration équivalente POUR TOUS !	
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TRAVAIL ATYPIQUE : 

EXIGEONS LES MEMES DROITS POUR TOUS 


	
ACTION ! PETITION

[image: ]	
Un accord collectif ne doit pouvoir prévoir des dispositions inégales entre les salariés.

Exigeons la reprise des négociations sur le travail atypique afin que :

- soit véritablement pris en considération la pénibilité du travail de nuit

- soit mis en place des dispositions équivalentes pour tous les salariés GFI, quels que soient leurs métiers


SIGNONS LA PETITION SUR LE TRAVAIL DE NUIT


- Vous exercez un métier dans la production ou l'exploitation


  

- Vous exercez un métier en dehors de la production


  

Pour que cette action soit pertinente et utilisable, merci de ne signer que la pétition qui correspond à votre profil





		




			
TERMINAL EN LUTTE N°13


	[image: ]	décembre 2013 : STERIA : rendre les salarié-es flexibles et moins chers - Ruptures conventionnelles, interchantier dégradé : ATOS camoufle un PSE - Solidaires chez COMPUTACENTER - Astreintes : Faire respecter ses droits à GFI - Presque la représentativité à NEXTIRAONE - Une embellie pour les salariés d'EURO ENGINEERING ? - Classer et virer : YAHOO - Bastion 4G à ALCATEL	
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TRAVAIL ATYPIQUE : 

SUD GFI NE SIGNERA PAS L'ACCORD

	
RESULTAT DE LA CONSULTATION :
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La consultation est terminé :

Merci à tous les adhérents mais aussi à tous les salariés que nous avons pu consulter par mail ou à ceux qui nous ont répondu par le biais du site internet.


Parmi les arguments évoqués et souvent partagés contre la signature figurent :

   - bien sûr l'inégalité persistante entre les salariés selon leur branche d'activité,

   - mais aussi la gestion des back-up et l'absence de compensation,

   - l'absence du traitement de la gestion de carrière pour les salariés de nuit

   - la faiblesse des mesures d'accompagnement pour le retour sur un travail de jour

 Toutefois, il a été noté certaines avancées notamment sur les remboursements des frais qui nous l'espérons pourront être appliqués de bonne foi par les managers.

SUD GFI s'est battu tout le long de la négociation pour arracher des améliorations tant financières que sur les conditions de travail. Celles-ci ne sont pas suffisantes pour les adhérentes et les salariés :

 SUD GFI ne signera donc pas cet accord




		




			
CONSULTATION SUR LE CONTRAT DE GENERATION
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(encore de bonnes intentions qui ne se traduisent pas dans les faits à GFI !)


	
La dernière réunion de négociation se tiendra le 10 septembre 2013 mais la Direction n'a semble-t-il plus l'intention de bouger. Cette négociation, obligatoire depuis la loi votée cette année, touche donc à sa fin.

Elle devait déboucher sur un accord favorisant l'embauche des jeunes, le maintien dans l'emploi des séniors, l'accueil des jeunes dans l'entreprise et le passage de compétences par les salariés plus âgés et expérimentés.

La négociation a essentiellement portée sur les deux derniers points, la Direction ne souhaitant visiblement pas prendre d'engagement sur l'embauche et l'emploi sur ces tranches d'âges pourtant fortement touchées par le chômage.

PRENEZ CONNAISSANCE DE L'ACCORD ET DONNEZ NOUS VOTRE AVIS.

FAUT-IL SIGNER OU NON ? contact@sudgfi.fr
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CONTRAT DE GENERATION : 

SUD GFI NE SIGNE PAS 


	
RESULTAT DE LA CONSULTATION
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La consultation est terminée :

Alors que les gouvernements successifs, de réforme en réforme ne cessent d'augmenter les durées de cotisations et les dates de départ à la retraite, le chômage des seniors ne cesse de progresser.

Alors que les salariés ne cessent d'être sollicités et culpabilisés face à une crise sans fin, le chômage des jeunes atteint des niveaux records.

C'est sur ce constat, que le gouvernement a tenté d'imposer la négociation d'un accord sur des contrats de génération dont l’ambition était de reconnaître et transmettre le savoir faire et les compétences grâce à l’embauche de jeunes en CDI et au maintien dans l’emploi des seniors ou leur recrutement.

Mais à GFI, comme souvent ailleurs, l'ambition ne concerne qu'essentiellement la recherche de profit à court terme, distribuée dans le petit cercle des actionnaires et dirigeants.

Le chômage, la précarité, les CDI qui n'en sont plus, les seniors dévolarisés et  poussés dehors, les jeunes diplomés embauchés à des salaires de misères et à des fonctions sous qualifiés, ... c'est la faute des autres, de la mondialisation. GFI, nous dit on, n'y peut rien. Un constat d'impuissance, placide, sans une once de culpabilité.

Le projet d'accord soumis à signature ne comprend donc aucun véritable engagement sur l'embauche des jeunes, ni sur le maintien dans l'emploi des seniors. Uniquement quelques mesurettes sur l'accompagnement des nouveaux arrivants et quelques jours de tutorats pour quelques salariés expérimentés, auront été obtenus au cours de ces séances de négociation

La consultation de nos adhérents a eu lieu, c'est le NON qui l'emporte :

 SUD GFI ne signera donc pas cet accord




		




			
CONSULTATION SUR LE TRAVAIL DE NUIT




	
CONSULTATION :

Donnez nous votre avis !
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C'est terminé : La direction nous a remis sa version définitive sur le travail atypique qui regroupe le travail de nuit, le travail posté et le travail les week et jours fériés.

SUD GFI a arraché en dernière minute la suppression du plafonnement pour le calcul des indemnités kilométriques et l'interdiction de prise de poste en 23h et 6h du matin ... mais cela est il suffisant ?

Malgré de multiple relances, la direction a décidé de maintenir une inégalité de traitement selon le métier exercé :

- les heures de nuit effectuées dans les métiers de la production seront compensées par 25 % de majoration de salaire et 15 % de repos compensateur,

- celles effectuées dans les autres métiers par une majoration de salaire de 50 %.

Cela est mieux mais reste injuste !

Lisez la dernière version de l'accord et donnez nous votre avis : Êtes vous pour ou contre la signature de cette accord ?

écrivez à contact@sudgfi.fr
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TERMINAL EN LUTTE N°12


	[image: ]	Septembre 2013 : ASTEK : Qui injurie qui ? - Défendre les retraites - Chez Sopra Group - UTI Group : Un patron au comportement voyou - Travail de nuit à GFI - Réforme des PSE - Orange Equant "Syntécisée" ! - Le PDG de GFI "Poulidor de SSII - Le projet de loi des retraites dans la continuité de Fillon-Sarkozy	
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VERIFIEZ VOTRE SALAIRE
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Les minimas SYNTEC augmentent bientôt (cf date de publication au journal officiel, octobre très certainement) ! Téléchargez nos tableaux pour contrôler votre salaire dans la rubrique :

VOS DROITS/SYNTEC
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NEGOCIATIONS SUR LE TRAVAIL DE NUIT


	
REVENDIQUONS 

ENCORE !

ENCORE !

    ENCORE !


	Les séances de négociations s'enchainent, mais l'équivalence de traitement entre tous les salariés ne figure toujours pas dans le projet d'accord.

SUD Groupe GFI a de nouveau interpellé la direction sur ce sujet. Prenez connaissance du projet d'accord remis le 21/06/2013 et du courrier que nous avons adressé à la direction

Prochaine réunion le 3 juillet !
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CARTE D'IDENTITE : UNE AUTRE VISION DE GFI


	[image: ]	
GFI, pour tenter de séduire ses actionnaires et de convaincre ses salariés sur la nécessité des sacrifices, ne cesse de nous présenter ses "Cartes d'Identités" déclinées par branche, activité, agence, ... pour magnifier sa force de vente, ses atouts, son chiffre d'affaire et sa marge opérationnelle.

Mais quelles sont les répercutions de ces bons résultats affichés pour les salariés ? Comment est opérée la répartition des richesses par nos dirigeants ? Quelle est la réalité de la politique sociale à GFI ?

SUD GFI a décidé de vous présenter une autre vision de GFI, avec les véritables chiffres et indicateurs qui concernent directement les salariés.
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 CONSULTATION SUR L'ACCORD EGALITE HOMMES/FEMMES

	
[image: ]
 

 

	
Mai 2013 :

Donnez-nous votre avis sur la proposition d'accord sur l'égalité Hommes/Femmes 
Cet accord propose d'amoindrir sur trois ans les inégalités professionnelles (250 000 € par an). Ce budget est spécifique et indépendant du budget d'augmentation géré par les managers.

 
L'attribution serait donc effectuée directement par la RRH Paris en juillet 2013 en fonction de critères spécifiques (différence, marché, ...) avec un rendu en commission de suivi.

 
Les populations concernées pour 2013 sont les TAM jusqu'à 500 et cadres de 95 à 115

 
Pour les 2 années suivantes le périmètre s'appuiera sur le nouveau référentiel métier qui sera mis en place en cours d'année.




Concernant la création d'un compte épargne Solidarité Parentale, SUD GFI a finalement obtenu un abondement de la Direction de 1 jour de congé pour 4 jours crédités.





Téléchargez la proposition d'accord et donnez nous votre avis par mail à contact@sudgfi.fr	[image: ]


		




			
TERMINAL EN LUTTE N°11


	[image: ]	Juin 2013 : Astek Sud-Est : Mr Platano, patron de choc - IBM insécurise l'emploi  avec la loi des CFDT/CGC/CFTC et 
du MEDEF ! - Un adhérent nous écrit (extraits) : "Comment on en arrive à cesser le travail dans une PME de l'informatique" - Travail du dimanche à Crédit Agricole Technologies Refus de l'Inspection du travail - Toujours des miettes en 2013 pour les salarié-es de GFI ! - Un Ouueb à Solidaires informatique - Apple, évasion fiscale et licenciement - Jugement sur les Forfaits-jours Syntec - UES SOPRA Elections CE/DP Mars Avril 2013	
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 CONSULTATION SUR L'ACCORD NAO 2013


	
[image: ]
 

 

	
Mai 2013 :

SUD groupe GFI vous consulte à nouveau sur l'accord NAO 2013 : Faut il ou non signer cet accord NAO 2013 dont voici un résumé (les mesures seront appliquées qu'on réponde oui ou non) :

- Politique salariale : les augmentations individuelles sont attribuées sur la base de l’appréciation des performances et en fonction de la cohérence de la rémunération  par rapport à l’équité interne et externe, sur proposition des managers et après validation du comité de salaires. Budget 2013 : 1 % de la masse salariale UES 2012.

- Indemnisation des frais professionnels : avec effet du 1er juillet 2013, d’une part, harmonisation du barème à l’ensemble des entités de l’UES, d’autre part revalorisation du barème (voir détail dans l'accord)




Téléchargez la proposition d'accord et donnez nous votre avis par mail à contact@sudgfi.fr	[image: ]


		




			
COMPLEMENT DE SALAIRE POUR CONGE PATERNITE : 

L'INSPECTION DU TRAVAIL RAPPELLE A L'ORDRE GFI


	
publié le 25/04/2013
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Malgré de multiples relances la Direction refusait la régularisation automatique du versement de complément de salaire lors des congés paternité définit dans l'article 13 de l'accord Syntec sur l'accord égalité professionnelle.

SUD GFI a saisie l'inspection du travail qui lui a donné raison. L'inspection a enjoint GFI a appliquer l'accord et le droit en général sans condition.

	courrier SUD GFI

[image: ]réponse
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TOUS CONTRE L'ANI


	
publié le 25/04/2013
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En janvier 2013, le MEDEF avec la complicité de la CFDT, la CFE-CGC et de la CFTC signait un ANI 100 % perdant pour les salariés : chantage à l’emploi, baisse de salaire, mobilité forcée, baisse des délais de recours en justice, fragilisation de la sécu, baisse des droits des CE et CHSCT, …

Visionnez la vidéo proposée par SOLIDAIRES sur ce sujet	
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TERMINAL EN LUTTE N°10


	[image: ]	Avril 2013 : Les salariés de ASTEK Sud-Est hausse le ton - Mobilisation contre l'accord de "sécurisation de l'emploi" - Notre pote Google nous a écrit - L'école ultra-libérale de X. Niel - NNNAAAAOOOOO ! France Télécom, GFI, Sogeti, Astrium, Cap Gemini, Sofrecom	
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TERMINAL EN LUTTE N°9


	[image: ]	Février 2013 : Dénonciation d'accord à Steria - Arrêtons les cadeaux au patronat - SOGETI : le CE bloque un plan social déguisé - Objet grève à durée indéterminée : lettre d'une SSII à un salarié - Florilège des mauvais coup à GFI : jusqu'à quand ? - AFD Technologies : quand la direction organise le dialogue social - APPLE : La régression sociale jusqu'au trognon - DEVOTEAM TMH racheté par Ericsson : et les salariés ? - Explosion des ruptures conventionnelles en 2012	
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UNE COMMISSION LOGEMENT A RECONSTRUIRE : 

LES PRECONISATIONS DE SUD GFI

	
 publié le 07/02/2013
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Début 2013, suite à une demande de FO, la Direction a annoncé la dissolution de la commission logement groupe. Cette commission, qui fonctionnait par consensus depuis 1995, a bénéficié à des centaines de salariés. 

La disparition de cette commission pénalise les petits CE mais surtout le CE Ile de France, où les problèmes de logement sont les plus nombreux.

Lisez notre lettre d'information et les propositions de SUD GFI
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AVENANT A L'ACCORD SANTE ET PREVOYANCE


	
publié le 18/01/2013
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L'augmentation des cotisations sous le gouvernement Fillon a engendré un déficit de notre régime santé et prévoyance en 2012. Le travail de la commission mutuelle du CCE et les négociations avec les organisations syndicales ont permis d'aboutir à un avenant qui reporte essentiellement la hausse des cotisations sur les tranches B et C (soit les plus gros salaires) et épargne donc les salaires les plus faibles (inférieurs au PMSS soit 3086 € en 2013). Il permet par la même occasion de réparer une injustice puisque ces hauts salaires cotisaient jusqu'à présent proportionnellement moins.

Cet avenant a été signé par la CFDT, la CGT, FO et SUD Groupe GFI

Prenez connaissance de l'accord dans la rubrique "Accords commentés" ainsi que de la notice d'information sur le montant de vos remboursements
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NEGOCIATION SUR LES ASTREINTES, LE TRAVAIL DE NUIT, DU DIMANCHE ET DES JOURS FERIES

	
publié le 19/01/2013
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Les négociations ont débuté en début d'année 2013.

SUD Groupe GFI a porté à la connaissance de la Direction ses revendications sur ce sujet :

Egalité de traitement quelque soit le métier, revalorisation du paiement des astreintes, prise en charge complète des indemnités kilométriques, prise en compte de la vie privé, des risques sur la santé, respect du droit sur les temps de repos et la fréquence des astreintes, ...

PRENEZ CONNAISSANCE DE L'ENSEMBLE DE NOS REVENDICATIONS.
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14 novembre : journée de grève europèenne


	 publié le : 12/11/2012	
 

	 
	[image: ]	
Les syndicats SUD Groupe GFI et CGT s’inscrivent avec l’intersyndicale France et l’ensemble du syndicalisme européen dans la journée d’action et de solidarité de la Confédération européenne des syndicats le 14 novembre 2012 pour l’emploi et la solidarité en Europe, contre les politiques d’austérité anti-salariés, qui ne font qu’aggraver les déséquilibres et créer des injustices. 

NOUS VOUS APPELONS A FAIRE GREVE ET MANIFESTER TOUS ENSEMBLE
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TERMINAL EN LUTTE N°8


	[image: ]	Novembre 2012 : 14 novembre 2012 pour l'emploi et la solidarité en Europe - On se fait pigeonner - Délocalisation d'emploi à la SNCF - Négocier à UTI - Chez ATOS, le bon quota c'est 20 % de mauvais - Au printemps comme en automne, il pleut des millions sur les actionnaires de GFI - Voter et faire voter Solidaires dans les TPE -	
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CCE vs GFI

	
publié le 27/08/2012


	 	 
	[image: ]	
Voici l'ordonnance de référé de ce 27 aout 2012.

Le CCE a assigné début aout 2012 GFI en référé puisqu'il a jugé manqué des informations nécessaire pour rendre un avis sur le projet d'acquisition de la division BUS de Thalès Services.

Le CCE est débouté.
 Pour le juge, " (...) il n'est pas démontré par le CCE que l'employeur ne lui ait pas donné tous les documents nécessaires qu'il avait en sa possession (...) " et comme il y a eu des documents techniques et plusieurs rapports de l'expert, le juge a conclu que "le comité disposait d'informations suffisantes pour être en mesure de donner son avis motivé sur projet d'acquisition (...)".

Affaire à suivre !
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TRACT INTERSYNDICAL NAO 2012
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1%, c’est insuffisant !
Tous ensemble, exigeons une augmentation collective supérieure à l’inflation!
Ne laissons pas la direction et les actionnaires confisquer le fruit de notre travail !!!

Soutenez cette revendication en envoyant ou en déposant ce tract sous enveloppe à :
Monsieur Rouaix. GFI Informatique. 145 Boulevard Victor Hugo. 93400 Saint Ouen

(nos élus et DS peuvent se charger de l'acheminement, l'important est que vous écriviez vous même à la main l'adresse sur l'enveloppe)
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TERMINAL EN LUTTE N°6


	[image: ]	
Le 6° numéro de TERMINAL EN LUTTE, le journal syndical de l'union SOLIDAIRES ITEC - juin/juillet 2012 :

Elections dans les très petites entreprise (TPE) - Se défendre, conquérir de nouveaux droits - La fin de la fiction de l'horaire collectif chez SOPRA - Conseiller des salariés dans les TPE - CHSCT "maison" chez HARDIS - Coup de tonerre chez Nextiraone - Sécurité informatique = insécurité des "prestataires"
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LES SALARIES DE THALES MANIFESTENT DEVANT L'AG DES ACTIONNAIRES DE GFI
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A l'occasion de l'Assemblée Générale des actionnaires de GFI du 22 mars 2012, les salariés de Thalès Service sont venus montrer leur opposition au projet de rachat de leur division BUS par GFI et dénoncent les risques :

- Economique : aucune garantie sur la pérennité de l'activité, risques de délocalisations et de licenciements

- Social : aucune garantie sur la compensation des différences de statuts entre Thalès et GFI (Convention collective métallurgie vs Syntec, accords collectifs, usages, mobilité, ...)

Le CCE de GFI attend toujours des réponses de la Direction avant de pouvoir donner un avis sur cette opération




		




			
NAO 2012 - SUITE


	[image: NAO 2012, 23 % pour le PDG, Vincent ROUAIX]	
En s'arc-boutant sur une position dogmatique de refus de tout compromis, la direction bloque de fait les NAO.

Refusant de continuer à se prêter à des parodies de négociations, toutes les organisations syndicales ont donc décidé de quitter la table des négociations ce mardi 12 juin.

Lisez le communiqué de presse envoyer le 14 juin à tous nos correspondants.

Suivez le lien
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[image: lien vers channelnews : NAO GFI : les syndicats quittent la table des négociations]





		




			
NAO 2012


	[image: ]	L'intersyndicale au grand complet s'était donnée rendez vous le matin de la première réunion sur les NAO 2012, pour distribuer des tracts devant le siège de GFI à St Ouen. Opération pour dénoncer la faiblesse des propositions de la direction (1 % d'augmentation) alors que les actionnaires s'apprêtent à s'accaparer plus de la moitié des bénéfices 2011.	
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Manifestation THALES devant le siège de GFI
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Le 15 mars 2012, les salariés de Thalès manifeste contre le projet de rachat de leur division BUS par GFI

La manifestation interrompt le CCE. Les élus rejoignent les manifestants sur le parvis de St Ouen.

Le secrétaire du CCE (Francesco Propato) organise une rencontre entre les OS de Thalès et la Direction de GFI.

A la reprise de la séance, le CCE a pris acte de la volonté des salariés de Thalès. L'expertise sur le bien fondée de cette opération est toujours en cours

Visitez la galerie photo !
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